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Inhoud informatieavond 
Op 28 november 2011 is er een ouderinformatieavond geweest. Deze avond is door de MR Het Gilde 
georganiseerd om:  

 De ouders te informeren over de stand van zaken van het fusieproces 

 Van de ouders reactie te krijgen op het fusieproces om mee te geven aan de MR Het Gilde  
 
Er waren circa 35 personen aanwezig op de informatieavond.  
 
Agenda van de avond:  

 Toelichting brief de heer Wesseloo (bestuur Fluenta) en de ouderbrief opgesteld door de MR 
Het Gilde. Beide brieven zijn per email verstuurd op 25 november 2011.  

 Voorlopige conclusies MR Het Gilde  

 Bespreking in kleine groepen 

 Plenaire terugkoppeling groepen  
 
De aanleiding van de ouderinformatieavond is het voorgenomen besluit te kiezen voor locatie De 
Haag als unilocatie voor beide scholen. MR Het Gilde heeft in de ouderbrief kanttekeningen geplaatst 
bij het voorgenomen besluit en de informatieavond aangekondigd om de ouders een uitgebreide 
toelichting te kunnen geven en reactie te ontvangen.  
In een powerpoint-presentatie worden beide brieven toegelicht. Deze presentatie is bij dit verslag 
bijgevoegd. In dit verslag wordt vooral ingegaan op de vragen van de ouders en de antwoorden 
daarop. De sheets kort samengevat:  

 MR Het Gilde vindt een fusie noodzakelijk voor beide scholen.  

 Een goed proces op basis van gelijkwaardigheid en vertrouwen moeten de basis vormen van 
de fusie.  

 Afspraken met de heer Wesseloo en MR De Haag over het proces en over de gelijkwaardigheid 
zijn niet nagekomen. Dit heeft het vertrouwen in de andere partijen ernstig aangetast. Het 
proces wordt gezien als onrechtvaardig richting locatie Het Gilde.  

 Om het vertrouwen te herwinnen is begeleiding door een onafhankelijke externe 
onvermijdelijk. De locatiekeuze is geen start maar een eindpunt van een fusieproces.  

 De argumentatie in de brief van de heer Wesseloo is inhoudelijk niet sterk, niet verder 
onderbouwd en deels onjuist.  

 
 

Vragen en antwoorden 
 

Vraag: wat gebeurt er als de MR Het Gilde niet  instemt met het voorgenomen besluit te kiezen 
voor unilocatie De Haag?  
 

Antwoord: het bestuur, de heer Wesseloo, heeft dan in ieder geval de volgende mogelijkheden:  
- Hij heroverweegt zijn besluit: kan een nieuw besluit nemen over de locatie.  
- Een externe deskundige inschakelen om het proces in goede banen te leiden.  
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- Besluiten het fusieproces stop te zetten.  
- De geschillencommissie inschakelen om een bindende uitspraak te doen.  
 
Vraag: Wat gebeurt er als locatie Het Gilde na september 2013 moet sluiten?  
 

Antwoord: dan houdt de school Mozaïek Het Gilde op te bestaan en zullen de ouders hun kind op 
een andere school moeten plaatsen. Plaatsing op Mozaïek de Haag behoort dan tot één van de 
mogelijkheden. Een fusie is de wens van zowel de MR als het bestuur.  
 
Vraag: hoe zit de organisatiestructuur van Fluenta in elkaar?  
 

Antwoord: de heer Wesseloo vormt het bestuur van de stichting Fluenta (15 basisscholen), 
daarboven is een Raad van Toezicht en iedere basisschool heeft een schooldirecteur (bijvoorbeeld 
Chris Roseboom voor het Mozaïek) en een MR.  
 
Vraag: moet de MR een reactie geven?  
 

Antwoord: de MR Het Gilde moet binnen de aangegeven termijn (voor 23 december 2011) officieel 
reageren anders wordt dat (van rechtswege) gezien als instemming met het voorgenomen besluit.  
 
Vraag: heeft de heer Wesseloo nog een onderbouwing of afweging gegeven van de argumenten 
 

Antwoord: de heer Wesseloo heeft aangegeven dat hij niet meer inzicht kan geven in de 
argumentatie of onderbouwing van zijn argumenten.  
 
Vraag: is de aanwezigheid van twee BSO-groepen op Het Gilde meegenomen in de afweging door 
de heer Wesseloo?  
 

Antwoord: MR Het Gilde heeft in een uitgebreide adviesnota uit april 2011 de BSO meegenomen 
als één van de onderdelen die belangrijk zijn in het fusieproces. De heer Wesseloo heeft niet meer 
argumenten of onderbouwing dan aangegeven in de brief van 25 november 2011.  
 
Vraag: hoe verloopt het contact met MR De Haag?  
 

Antwoord: MR De Haag heeft aangegeven niet te willen spreken met MR Het Gilde in bijzijn van 
het bestuur of een externe begeleider. De MR Het Gilde heeft MR De Haag twee keer uitgenodigd 
tot een gesprek maar dit is helaas afgewezen. MR Het Gilde vindt overleg de minimale basis voor 
een fusie en zal hierin blijven investeren en betreurt het dat er zo weinig toenadering is. De heer 
Wesseloo heeft aangegeven niet het gezamenlijke proces tussen beide MR-en te willen leiden en 
heeft hierin ook geen initiatief voor genomen. MR Het Gilde vindt dat in dit fusieproces het juist de 
verantwoordelijkheid is van de heer Wesseloo om de partijen met elkaar aan de gesprekstafel te 
krijgen.  
 
Vraag: in hoeverre verschilt het PC-onderwijs van beide locaties van elkaar?  
 

Antwoord: de lesmethoden zijn hetzelfde en er vindt veel uitwisseling plaats van kennis en 
personeel tussen beide locaties. Er is binnen het team geen verschil van mening over het 
fusietraject.  
 
Het is nog de vraag hoe de teamleden in MR De Haag zich hebben opgesteld in de weigering te 
overleggen met Het Gilde.  
 
Vraag: wordt MR Het Gilde door het bestuur serieus genomen?  
 

Antwoord: uit de niet nagekomen afspraken en het niet tot elkaar brengen van partijen lijkt het 
dat het bestuur de standpunten en alle inhoudelijke inbreng zoals de adviesnota uit april, 
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onvoldoende serieus neemt. Als MR heb je instemmingsrecht en daarmee ben je juridisch gezien 
een volwaardige partner omdat iedereen elkaar nodig heeft.  
 
Vraag: wat gebeurt er met de leerkrachten bij een fusie of bij het opheffen van een basisschool?  
 

Antwoord: de arbeidsrechtelijke positie van leerkrachten is in beide situaties gelijk.  
 

 

Samenvatting belangrijkste opmerkingen 
Door diverse ouders zijn opmerkingen geplaatst bij het fusieproces. De belangrijkste opmerkingen 
zijn puntsgewijs:  

 Blijf, voor zover dat ligt binnen de mogelijkheden, in gesprek met het bestuur en MR De Haag 
om op die manier altijd een opening te bieden.  

 Informeer de Raad van Toezicht over het proces. Stuur bijvoorbeeld de uiteindelijke reactie 
van de MR Het Gilde ter kennisname aan de Raad van Toezicht.  

 Het fusieproces duurt erg lang en er lijkt veel te weinig voortgang in te zitten. Dit gaat ten 
koste van het onderwijs, de werving van nieuwe leerlingen van het onderwijsteam. Aan het 
bestuur moet worden meegegeven haast te maken en de verantwoordelijkheid te nemen.  

 De directie van het Mozaïek zou meer werk moeten maken van een positieve promotie van de 
school en het professionaliseren van de informatie voor nieuwe ouders/kinderen. Door de 
gebrekkige communicatie en onduidelijkheid over de fusie blijven leerlingen weg en wordt een 
neerwaartse spiraal, voor beide locaties, ingezet. Ouders zouden hierin ook een grotere rol 
kunnen spelen.  

 
Het algemeen gedeelde gevoel was dat er tot op heden geen fatsoenlijk proces is geweest, dat de 
MR Het Gilde onvoldoende serieus wordt genomen en dat het bestuur haast moet maken om de 
fusie tot een succes te maken. De locatiekeuze is pas aan de orde als er vertrouwen is en het proces 
goed is doorlopen. Iedereen wil een fusie omdat het goed is voor beide scholen en sterk PC-
onderwijs in Houten Noordoost.  
 


